
Циљ краткорочне заједничке обуке  био је  развој  „Профила  различитости”  на  примеру
организација које раде са младима.  Представници ових организација учествовали су на
догађају који је организовала Основна школа „Данте Алигијери” (три представника  из
сваке организације).  Током тренинга представници Центра за позитиван развој младих и
Института  за  педагошка  истраживања  су  презентовали  резултате  научних  сазнања о
култури, клими и компетенцијама запослених у организацијама које раде са младима из
области социјалне  заштите,  образовања  и  цивилног  сектора,  а  које  су  значајне  за
уважавање различитости. У другом делу обуке презентована је чек-листа која је садржала
препоручене индикаторе који омогућавају брзу процену организационе културе, климе и
компетенција запослених. Након што је  дата листа тестирана у интерној групи учесника
пројекта, формулисана је коначна листа од 89 стандарда за унапређивање различитости. 




